Sa rekryterar vi personal inom Stiftelsen Liten Lar

Inom Stiftelsen Liten Lar &r vara barns och elevers trygghet en sjalvklar utgangspunkt. Vi
arbetar darfér med en strukturerad rekryteringsprocess for att sa langt som mgjligt
sakerstalla att de personer vi anstaller har ratt kompetens, erfarenhet och personlig
lamplighet for arbete i var verksamhet.

Urval och intervjuer

Efter ett forsta urval kallas vanligtvis omkring fem kandidater till en digital intervju pa cirka 30
minuter med skolledningen. Darefter gar normalt tva till tre kandidater vidare till en fordjupad
intervju pa plats pa skolan. Vid denna intervju deltar skolledningen samt representanter fran
verksamheten, exempelvis arbetslagsledare och narmaste kollega.

Referenstagning

Infér anstallning genomfor vi referenstagning. Var utgangspunkt ar att inhamta referenser
fran bade tidigare chef(er) och tidigare kollega(or) for att fa en bredare bild av kandidatens
tidigare arbete, samarbetsformaga och lamplighet fér uppdraget.

Registerkontroll

Den som erbjuds anstallning ska innan anstallningen pabdrjas visa upp det registerutdrag
som kravs for arbete inom skolvasendet/arbete med barn. Sedan den 15 juli 2026 omfattar
utdraget bade uppagifter ur belastningsregistret och vissa uppgifter ur misstankeregistret dar
atal har vackts. Utdraget far vara hogst sex manader gammailt.

Kontroll av legitimation och behoérighet
Vid rekrytering till tjanster dar lararlegitimation eller sarskild behérighet ar relevant
kontrollerar vi aven kandidatens legitimation och behdrighet.

Fordjupad bakgrundskontroll

Som ett ytterligare led i vart trygghets- och sakerhetsarbete har UES fran och med oktober
2026 infort fordjupad bakgrundskontroll infér nyanstallningar. Kontrollen genomférs av en
extern, professionell aktdér och sker inom ramen for gallande lagstiftning och med respekt for
den personliga integriteten.

Samlad bedémning infér anstéallning

Ingen enskild del av rekryteringsprocessen ersatter den samlade lamplighetsbedémningen.
Intervjuer, referenser, behorighetskontroll, registerkontroll och var férdjupade
bakgrundskontroll utgor tilsammans underlag infér beslut om anstallining.



